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CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: Enfermera General “B” |

TIPO TABULADOR
GENERAL E OPERATIVO E MANDOS MEDIOS
CONFIANZA |:| ENLACE Y APOYO TECNICO |:| MANDOS SUPERIORES
o GRUPO_ _ RAMA PUESTO NIVEL
Servicios Especializados Paramédico SALARIAL
X 02 06 00

MISION: Proporcionar atencién a pacientes conforme al tratamiento que determine el médico.
FINALIDADES PRINCIPALES:

«Tomar y registrar signos vitales y de somatometria, verificar datos de identificacidén del
paciente y de su expediente clinico.

«Recibir, atender vy entregar pacientes con informacién de sus tratamientos, evolucidén vy
procedimientos efectuados, evaluando el cuidado proporcionado.

eParticipar en tratamientos médicos quirtrgicos y efectuar tratamientos especificos.

*Solicitar, administrar y ministrar medicamentos de acuerdo a prescripcién médica, utilizando los
7 correctos.

«Proporcionar, orientar y vigilar el cumplimiento de las técnicas de enfermeria, establecidas en
el cuidado integral del paciente.

sParticipar en las visitas médicas a los pacientes.

«Atender con oportunidad, calidad, calidez y cortesia el llamado del paciente cuando losolicita.
«Solicitar, recibir y manejar de acuerdo a las necesidades del servicio, medicamento, ropa,
equipo médico, instrumental y material de curacibdn, manteniendo la seguridad en la
esterilizacidén, registrando datos especificos en papeleria.

*Vigilar el traslado de pacientes a los servicios a gque sean derivados.

eParticipar en la ensefianza a pacientes y familiares, sobre los procedimientos Higiénicos vy
dietéticos que deberan dar seguimiento en su tratamiento.

eParticipar en las actividades que se le demanden segUn programas prioritarios.

*Realizar las demds funciones inherentes al puesto.

EDAD MINIMA: SEXO: ESTADO CIVIL:
18 ANOS MASCULINO |:| FEMENINO D INDISTINTO E INDISTINTO
ESCOLARIDAD: (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD:
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TECNICO EN
ENFERMERIA
PARA EL PUESTO: EN EL PUESTO: PARA EL DESARROLLO:
EXPERIENCIA LABORAL: NECESIDAD DE VIAJAR: ST NO X
NO SI |1 ANOS FRECUENTEMENTE
[ ] ! OCASTIONALMENTE

PUESTO INMEDIATO INFERIOR: PUESTO INMEDIATO SUPERIOR:
ENFERMERA GENERAL “A” ENFERMERA ESPECIALISTA “A”
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